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1. Жалпы ережелер 

 

1.1 Осы "Үздік жас зерттеуші" байқауының ережесі (бұдан әрі – Байқау) дарынды жас 

зерттеушілерді қолдау мақсатында Халықаралық инженерлік-технологиялық 

университетінде (бұдан әрі – МИТУ) ғылыми зерттеулердің сапасын арттыру және олардың 

жетістіктерін танымал ету үшін әзірленді. Осы Ереже МИТУ-дың барлық құрылымдық 

бөлімшелерінде қолданылады. 

 

2. Нормативтік-құқықтық құжаттар 

 

2.1 Осы Ереже 1999 жылғы 7 маусымдағы Қазақстан Республикасының «Білім туралы» 

Заңына, 2024 жылғы 1 шілдедегі Қазақстан Республикасының «Ғылым және 

технологиялық саясат туралы» Заңына, 2015 жылғы 18 қарашадағы Қазақстан 

Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңына, МИТУ 

Жарғысына, Ғылыми-инновациялық қызмет департаменті туралы ережеге, МИТУ-дың 

зерттеушілік этикасы туралы ережеге және МИТУ-дың ішкі нормативтік-құқықтық 

актілеріне сәйкес әзірленді. 

 

3. Байқаудың мақсаты мен міндеттері 

 

3.1 Байқаудың мақсаты – МИТУ-да оқитын студенттердің (бакалавриат, магистратура, 

докторантура) ғылыми-зерттеу қызметіне қызығушылығын арттыру, олардың ғылыми 

әлеуетін дамыту және талантты жас зерттеушілерді қолдау арқылы оларды ғылым 

саласында одан әрі мансаптық өсуге ынталандыру. 

3.2 Байқаудың міндеттері: 

- Перспективті, белсенді жас зерттеушілерді анықтау және қолдау; 

- Жас зерттеушілерді ғылыми қауымдастыққа интеграциялауды күшейте отырып, 

олардың жарияланымдық белсенділігін және ғылыми шығармашылығын ынталандыру; 

- Ғылыми қызметке ұзақ мерзімді қызығушылық қалыптастыру және ғылыми білім 

мен тәжірибе алмасу үшін платформа құру. 

3.3 Байқауды ұйымдастыру және өткізу келесі қағидаттарға негізделеді: 

- Дайындық деңгейіне, жұмыс орнына және атқаратын лауазымына қарамастан, 

барлық қатысушылар үшін тең жағдай жасау; 

- Қатысушылар мен мүдделі тараптар үшін жеңімпаздарды іріктеу процедуралары 

мен бағалау критерийлерінің ашықтығы; 

- Ғылыми жұмыстарды объективті бағалау, ол бекітілген критерийлер негізінде 

тәуелсіз сараптамалық комиссиямен жүзеге асырылады; 

- Зерттеулердің түпнұсқалығы мен ғылыми жаңалығы, сондай-ақ ғылым мен 

технологияларды дамытуға ықтимал әсері; 

- Ұсынылған жұмыстардың ғылыми этика және адалдық қағидаттарына сәйкес болуы, 

плагиат пен авторлық құқықты бұзуды болдырмау. 

 

4. Байқауды ұйымдастыру және өткізу тәртібі 

 

4.1. Байқаудың ұйымдастырушысы – МИТУ-дың Ғылыми-инновациялық қызмет 

департаменті (бұдан әрі – Департамент). 

4.2. Оқу деңгейіне байланысты Байқау «Бакалавриат студенттері арасындағы үздік 

жас зерттеуші»; «Магистратура студенттері арасындағы үздік жас зерттеуші»; 

«Докторантура студенттері арасындағы үздік жас зерттеуші» номинациялары бойынша 

келесі ғылыми бағыттар бойынша жүргізіледі: 

- Техникалық ғылымдар және технологиялар; 



- Әлеуметтік және гуманитарлық ғылымдар; 

- Пәнаралық зерттеулер. 

4.3. Әрбір қатысушы тек бір номинацияға және бір ғылыми бағытқа өтінім бере 

алады. 4.2-тармақта көрсетілген ғылыми бағыттар бойынша әр номинацияда бір 

жеңімпаз анықталады. 

4.4. Байқау туралы ақпарат МИТУ-дың ресми сайтында жарияланады және ішкі 

коммуникация арналары арқылы таратылады. 

4.5. Байқау келесі кезеңдерде өткізіледі: 

1-кезең –  01 ақпаннан 14 наурызға дейінгі мерзімде конкурсқа қатысушылар 

белгіленген нысанда өтінім береді (1-қосымша): - жарияланымдарды, патенттерді, 

конференцияларға және басқа да іс-шараларға қатысуды қамтитын портфолио ( соңғы 5 

жыл ішінде) - мақсаты, міндеттері, зерттеу әдістері мен алынған нәтижелері көрсетілген 

бір ғылыми жұмыс бойынша постер; конкурстық өтінімдерді қабылдаудың аяқталу 

мерзімінен кешіктірмей;  

2-кезең – 17 наурыздан 31 наурызға дейінгі мерзімде сараптама комиссиясы 

қатысушылардың жұмысын олардың білім деңгейіне және ұсынылған критерийлерге 

байланысты бағалайды; 

3-кезең – 1 сәуірден 4 сәуірге дейінгі мерзімде конкурстың қорытындысын шығара 

отырып сараптама комиссиясының отырыстарын өткізу; 

4-кезең – 11 сәуір байқау жеңімпаздарын марапаттау. 

4.6. Қажет болған жағдайда сараптамалық комиссия іріктелген қатысушыларды 

әңгімелесуге шақыруға құқылы, бұл туралы оларға қосымша хабарланады.  

4.7. Өтінімдер электронды форматта (.pdf түрінде) Департаменттің мекенжайына 

қабылдау мерзімі аяқталғанға дейін жіберіледі. Өтінімдерді қабылдауды Байқаудың 

жауапты хатшысы жүзеге асырады. 

4.8. Байқауды өткізу туралы ақпараттық хатта көрсетілген реквизиттер МИТУ-дың 

ресми сайтында жарияланады. 

4.9. Бағалау критерийлері мен баллдық жүйе 2-қосымшада келтірілген. 

 

5. Сараптама комиссиясы туралы ереже 

 

5.1. Әр номинация бойынша сараптамалық комиссия үш мүшеден тұрады. Сараптамалық 

комиссияның мүшелері кафедралардың ұсынысы бойынша МИТУ-дың ғалымдары 

арасынан сайланады. 

5.2. Байқаудың сараптамалық комиссиясының төрағасы (бұдан әрі – Төраға) МИТУ 

Ректоры болып табылады. 

5.3 Төрағаның орынбасары және Төраға болмаған жағдайда оны алмастыратын тұлға – 

МИТУ-дың ғылым, инновациялық саясат және маркетинг жөніндегі проректоры болып 

табылады. 

5.4 Жауапты хатшы – МИТУ-дың Ғылыми-инновациялық қызмет департаментінің 

директоры. 

5.5. Сараптамалық комиссияның құрамы МИТУ Ректорының бұйрығымен бекітіледі. 

5.6. Сараптамалық комиссияның функциясы – Байқау жеңімпаздарын анықтау. 

 

6. Байқау қатысушылары 

 

6.1 Байқауға МИТУ-да оқитын (бакалавриат, магистратура, докторантура) және соңғы 5 

(бес) жылда ғылыми-зерттеу қызметінде белсенділік танытып, жетістіктерге қол жеткізген, 

жасы 40-қа дейінгі (қоса алғанда) студенттер қатыса алады. 

 

7. Қорытынды шығару және жеңімпаздарды марапаттау 

 



7.1. Байқаудың қорытындылары сараптамалық комиссия отырысында қатысушылар 

жинаған балдарға сәйкес шығарылады, ал хаттамаға сараптамалық комиссияның Төрағасы 

қол қояды. 

7.2. Байқау жеңімпаздары дипломдармен және номинацияларға сәйкес ақшалай 

сыйақылармен марапатталады: 

«Бакалавриат студенттері арасындағы үздік жас зерттеуші» номинациясы бойынша әр 

ғылыми бағытқа 50 000,00 теңге; 

«Магистратура студенттері арасындағы үздік жас зерттеуші» номинациясы бойынша 

әр ғылыми бағытқа 75 000,00 теңге; 

«Докторантура студенттері арасындағы үздік жас зерттеуші» номинациясы бойынша 

әр ғылыми бағытқа 100 000,00 теңге. 

7.3. Қалған қатысушыларға қатысқандығы туралы сертификаттар беріледі. 

7.4.   Байқау жеңімпаздарын марапаттау салтанатты рәсімде өтеді, ал жеңімпаздар туралы 

ақпарат МИТУ-дың ресми сайтында жарияланады. 

 

8. Тараптардың құқықтары мен міндеттері 

 

8.1. Қатысушылар Байқау нәтижелері жарияланғаннан кейін 1 (бір) жұмыс күні ішінде 

Сараптамалық комиссияның шешімімен келіспеген жағдайда апелляция беруге құқылы. 

8.2. Сараптамалық комиссия Байқау талаптарына сәйкес келмейтін өтінім берген 

қатысушыларды Байқауға қатыстырмауға құқылы. 

 

9. Басқа шарттар 

 

9.1.  Байқау өткізу барысында туындаған барлық даулы мәселелер Департамент тарапынан 

шешіледі (1-оқу ғимараты, 35-кабинет). 

9.2.  Осы Ереже МИТУ ректорының бекітуінен кейін күшіне енеді. 

 

10. Бекітуге жауапты 

 

10.1  Әзірлеуге және бекітуге жауапты - Ғылыми-инновациялық қызмет департаментінің 

директоры.  

 

11. Келісу парағы 

 

Лауазымды тұлғаның 

/ бөлімшенің атауы  

Жауапты 

тұлғаның 

Т.А.Ә.  

Келісу күні Қарар мәтіні 
Пікірлер 

орны 

Кеңсе     

Заңгер     

Комплаенс-офицер     

Ғылым, 

инновациялық саясат 

және маркетинг 

жөніндегі проректор 

    

Бірінші проректор – 

академиялық жұмыс 

және халықаралық 

байланыстар 

жөніндегі проректор 

    

 

  



Қосымша 1 

 

«Үздік жас зерттеуші» 

Байқауына қатысуға өтінім формасы 

 

Қатысушының толық аты-жөні  

Туған күні  

Білімі  

Номинация  

Кафедра  

Ғылыми еңбек өтілі (бар болған 

жағдайда) 

 

Байланыс телефоны  E-mail  

Ғылыми іс-шараларға қатысуы 

(конференциялар, семинарлар 

және т.б.) 

 

Тәжірибеден өту, курстар және 

т.б. туралы мәліметтер 

(сертификаттар, дипломдар және 

т.б.) 

 

Ғылыми қауымдастықтарда, 

кәсіби бірлестіктер мен 

қауымдастықтарда мүшелігі 

(магистранттар мен 

докторанттар үшін) 

 

Ғылыми жарияланымдар (бар 

болған жағдайда) 

 

Ғылыми жұмыстың тақырыбына 

қысқаша сипаттама. 

Актуалдылығы, мақсаты мен 

міндеттері көрсетіледі. Зерттеу 

бағдарламасы және күтілетін 

нәтижелер көрсетіледі. 

 

 

 

 

Тегі А.Ж. ____________ (қолы) 

  



Қосымша 2 

Постерді безендіруге қойылатын талаптар 

 

Мазмұнға қойылатын талаптар 

Ғылыми жұмыстың атауы; 

Автор (лар) және ұйым туралы ақпарат; 

Зерттеу мақсаты; 

Тапсырмалар; 

Зерттеу әдістері; 

Негізгі нәтижелер (иллюстрациялар, графиктер, кестелер) ; 

Зерттеу нәтижелері мен перспективалары. 

Техникалық талаптар 

Өлшемі: A0 (841 x 1189 мм); 

Файл форматы: PDF, PNG, JPG, PPTX; 

Шешімі: 300 DPI-ден кем емес; 

Түстік схема: контрастты және айқын дизайн (мысалы, ашық фонда 

қою мәтін); 

Файл өлшемі: 20 МБ-тан аспау керек. 

Шрифт Times New Roman 

Тақырыптар: 72 pt (бас әріптермен және жартылай қалың қаріппен); 

Тақырыпшалар: 50–60 pt (бөлімдерді логикалық бөлу үшін); 

Негізгі мәтін: 36–44 pt (оқуға ыңғайлы болу үшін); 

Графиктер мен кестелердің жазбалары: 28–32 pt. 

**Постерлер қатысу шарттарында көрсетілген мерзімде өтініммен бірге 

электрондық форматта жіберілуі керек.  



Қосымша 3 

 

Бағалау критерийлері мен баллдық жүйе 

Бакалавриат үшін бағалау критерийлері 

1. Зерттеу тақырыбының жаңашылдығы мен түпнұсқалығы (30 баллға 

дейін); 

2. Ғылыми іс-шараларға қатысу: конференциялар, дөңгелек үстелдер, 

семинарлар, ғылыми байқаулар (25 баллға дейін); 

3. Курстардан, тағылымдамалардан өту туралы сертификаттар мен 

дипломдардың болуы (15 баллға дейін); 

4. Жұмыстың безендірілу сапасы: материалды баяндаудың 

қисындылығы, құрылымы және анықтығы (15 баллға дейін); 

5. Теориялық және практикалық маңыздылығы: нәтижелерді енгізу 

немесе қолдану мүмкіндігі (15 баллға дейін). 

 

Магистратура үшін бағалау критерийлері 

1. Конференция материалдары мен журналдардағы жарияланымдардың, 

қауіпсіздік құжаттарының және/немесе авторлық құқық куәліктерінің болуы 

(25 баллға дейін); 

2. Тақырыптың түпнұсқалығы мен өзектілігі, жаңашылдығы (20 баллға 

дейін); 

3. Конференциялар мен семинарларға қатысу, ғылыми іс-шараларда 

баяндама жасау (20 баллға дейін); 

4. Теориялық және практикалық маңыздылығы: нәтижелердің ғылым 

мен практика дамуына қосқан үлесі (15 баллға дейін); 

5. Зерттеу қызметі бағдарламасының сапасы: материалды баяндаудың 

қисындылығы, құрылымы және анықтығы (20 баллға дейін). 

 

Докторантура үшін бағалау критерийлері 

1. Рецензияланған басылымдардағы жарияланымдар (30 баллға дейін): 



- ҚР ҒЖБМ БҒСБК ұсынған басылымдарда (5 баллға дейін); 

- WoS және (немесе) Scopus ДБ кіретін басылымдарда (10 баллға дейін); 

- басқа басылымдарда (5 баллға дейін). 

2. Ғылыми іс-шараларды ұйымдастыру (15 баллға дейін); 

3. Конференциялар мен семинарларға қатысу, ғылыми іс-шараларда 

баяндама жасау, ұлттық және халықаралық конференцияларда қатысу (15 

баллға дейін); 

4. Қорғау құжаттарының және/немесе авторлық куәліктердің болуы (10 

баллға дейін); 

5. Ғылыми жаңашылдық және маңыздылық (20 баллға дейін); 

6. Зерттеу қызметі бағдарламасының сапасы: материалды баяндаудың 

қисындылығы, құрылымы және анықтығы (20 баллға дейін). 

 


