
УВАЖАЕМЫЕ ПРЕПОДАВАТЕЛИ И СТУДЕНТЫ! 

 
В начале нового учебного периода просим вас ознакомиться с важными положениями Кодекса чести 

преподавателей и студентов Казахстанского инженерно-технологического университета. 

 

преподавателю МИТУ  студенту МИТУ 

 
➢ Каждый сотрудник обязан поддерживать утверждённую стратегию 

управления Университетом, нести личную ответственность за 
достижение корпоративных целей и способствовать повышению 
эффективности деятельности Университета. 
Преподавателю недопустимо по отношению к студентам: 

➢ Унижать их человеческое достоинство; 
➢ Вести политическую или религиозную пропаганду во время учебных 

занятий; 
➢ Нарушать нормы этического поведения в отношении студентов; 
➢ Нарушать установленные стандарты внешнего вида и одежды 

преподавателя. 
 

 ➢ Осваивать учебный материал и в установленные сроки 
выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным 
планом образовательной программы; 

➢ Сдавать все формы контроля знаний в соответствии с 
установленным графиком; 

➢ Соблюдать нормы внешнего вида и носить одежду, 
соответствующую общепринятым стандартам; 

➢ Обращаться к преподавателям на «Вы»; 

➢ Соблюдать Этический кодекс студента в отношении 
преподавателей; 

➢ Не допускать фамильярности в общении с преподавателями и 
сотрудниками университета; 

➢ Воздерживаться от использования нецензурной лексики; 

➢ Во время учебных занятий мобильный телефон должен быть 
переведен в беззвучный режим. Попытка разговаривать по 
телефону приравнивается к грубому нарушению дисциплины и 
этических норм; 

➢ Оплачивать обучение своевременно, в соответствии с 
условиями договора. 

 

С полной версией Кодекса чести профессорско-
преподавательского состава и сотрудников 
Международного инженерно-технологического 
университета вы можете ознакомиться по ссылке: 
 https://metu.edu.kz 
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