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1. Общие положения
1.1 Настоящим Положением устанавливаются требования к исследовательской этике 

ТОО «М еждународный инженерно-технологический университет» (далее -  Университет) 
по соблюдению этических принципов и норм, правил профессионального поведения и 
взаимоотношений ученых Университета в процессе выполнения научных исследований.

1.2 Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Республики 
Казахстан «Об образовании» от 07.06.1999 г., с Законом Республики Казахстан «О науке» 
от 18.02.2011г., с изменениями и дополнениями от 31.03.2021г. Уставом М ИТУ №3 от 
17.11.2022 года, Положением о Департаменте по научной работе и международному 
сотрудничеству, приказами и инструкциями М НиВО РК и руководствуется в своей 
деятельности законодательством Республики Казахстан и настоящим Положением.

1.3 Исследовательская этика является совокупностью моральных принципов, который 
определяет реализацию всех этапов исследования, то есть от планирования до организации 
процесса исследования и публикации результатов.

2. Основные цели и задачи
2.1. Положение направлено на определение принципов, норм и механизмов этики 

исследований в образовании, принятие которых будет способствовать установлению и 
распространению этичной практики на всех этапах исследования (планирование, 
привлечение и отбор участников, выполнение и распространение результатов) с участием 
людей в соответствии с законодательством Казахстана и международно-признанными 
стандартами этического регулирования исследовательской деятельности.

2.2 Установление этических норм, правил профессионального поведения и 
взаимоотношений между исполнителями научно-исследовательской работы (далее - НИР) 
Университета;

. 2.3. Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в процессе
планирования, оценки, отбора, проведения и распространения результатов научных 
исследований, включая защиту прав, безопасности и благополучия объектов исследования, 
в том числе обеспечение повышения качества научно-исследовательских работ;

2.4. Предупреждение коррупции и нарушений исследовательской этики в науке и 
творчестве, дискредитирую щ их научную и творческую деятельность в Университете, а 
также повышение уровня ответственности профессорско-преподавательского состава 
(далее -  ППС), сотрудников и обучающихся Университета в соблюдении 
исследовательской этики в науке.

3. Принципы исследовательской этики
3.1 Деятельность ученых (исследователей) Университета должна строиться на 

ценностях и принципах, исходящих из основополагающих прав человека на свободу 
исследований и уважение прав и законных интересов участников исследований.

3.2 Информированное согласие является ключевым принципом исследовательской 
этики. Важно, чтобы человек, приглашенный для участия в исследовании, понимал как 
преимущества, так и связанные с этим риски. Они должны иметь всю информацию, которая 
может повлиять на их решение об участии.

3.3 Принципы исследовательской этики:
- Уважение:

* уважать права человека на участие в исследовании;
• обеспечить человеку и/или его законному представителю возможность осознанно и 

добровольно участвовать или отказаться от участия в исследовании на любом из его этапов 
без каких-либо последствий;

9 не допускать нарушения прав и свобод человека, в т.ч. неприкосновенности частной 
жизни, личной и семейной тайны, защищать его честь и достоинство.
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- Благодеяние:
• свести к минимуму потенциальные риски нанесения вреда участникам 

исследования, самим исследователям и обществу в ходе разработки методологии 
исследования, ее реализации, распространения и применения результатов;

• стремиться к максимальной пользе исследования для личности и общества;
• проявлять особую заботу о защите прав, свобод и интересов уязвимых участников 

исследования;
• проявлять чуткость к индивидуальным, этническим, культурным, языковым, 

социально-экономическим, образовательным и иным особенностям участников 
исследования.

- Справедливость:
• отбирать участников исследования непредвзято, руководствоваться исключительно 

методологией исследования;
• не ставить интересы одних участников исследования выше других; • вносить вклад 

в сокращение неравенства и обеспечение справедливости в обществе.
- Добросовестность:

• честно и смело информировать общество о своем исследовании, избегая 
предвзятости и корысти;

• открыто признавать слабые и сильные стороны своего исследования;
• уважать труд участников исследования и авторов источников.
- Подотчетность:
• принимать все меры во избежание конфликта интересов в исследовании;
• раскрывать источник финансирования исследования;
• открыто, тщательно и конструктивно обсуждать исследование со всеми, кто 

проявляет интерес к нему;
• широко распространять результаты исследования.

. - Профессионализм:
участвовать в исследованиях, соответствующих уровню квалификации 

исследователя образования;
• консультироваться с экспертами при необходимости;
• непрерывно повышать свои профессиональные исследовательские компетенции.
3.4 Исследовательская этика подразумевает доверительные и честные отношения, 

основанные на взаимном уважении, что ведут к свободному обмену идеями, мнениями, 
результатами своего творчества и научного исследования.

3.5 Принципы и нормы настоящего Положения насколько это уместно в каждом 
конкретном случае также применяются по отношению к деятельности исследователя 
образования в качестве научного руководителя магистрантов и докторантов, 
преподавателя, эксперта и рецензента.

4. ППС, сотрудники и обучающиеся Университета обязаны:
4.1 Ответственно относится к выбору научного направления темы и не должны 

повторятся темы научных исследований других авторов;
4.2 При проведении научных и творческих исследований уважать результаты 

исследований других авторов, не позволять себе в пренебрежительной или отрицательной 
форме относиться к автору и результатам его труда;

4.3 Признавать право автора на свое мнение, при несогласии с ним в корректной и 
уважительной форме привести доказательства его неправоты;

4.4 Соблюдать этические нормы и нормы безопасности при выполнении 
экспериментов, творческих проектов, при необходимости получая разрешение на 
использование чужого материала, территории, съемок людей и т.д.;

4.5 Знать нормативно-правовые документы об авторском праве, их соблюдении и
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охране, в том числе не допускать проявлений случаев нечестности по НИР;
4.6 Уважать интеллектуальную собственность других лиц и соблюдать авторское 

право, в том числе не допускать разглашения конфиденциальной информации.

5. Нарушения исследовательской этики:
5.1 Фальсификация, подделка данных или результатов научных исследований, других 

документов и указание несуществующих источников информации;
5.2 Присвоение, отрицание или замалчивание интеллектуального и/или 

материального вклада других участников научного, творческого процесса;
5.3 Присвоение результатов чужого интеллектуального, научного, творческого труда 

(плагиат);
5.4 Некорректная критика коллег из-за личной антипатии, конкуренции или других 

причин, не связанных с качеством оцениваемой исследовательской работы или творческого 
проекта.

6. Контроль за соблюдением исследовательской этики
6.1 Для формирования и развития благоприятной исследовательской среды в 

Университете создан Департамент по научной работе и международному сотрудничеству. 
Функции, которого входит принимать решения с учетом основополагающих требований 
этики, и несет полную ответственность за принятые решения.

6.2 Департамент по научной работе и международному сотрудничеству Университета 
согласно компетенции, обязан реагировать на проблемы, связанные с нарушением 
принципов исследовательской этики, посредством принятия своевременных мер по 
исправлению ситуации и устранению недостатков, дисциплинарного характера в 
установленном законодательством порядке, проведений консультаций. Данные действия 
должны быть оформлены протоколом в соответствии с внутренними порядками 
Университета.

6.3 Г1ПС, сотрудники и обучающиеся Университета обязаны строго придерживаться 
принципов исследовательской этики и сообщать о любых их нарушениях в Департамент по 
научной работе и международному сотрудничеству.

6.4 Рекомендации, принятые Департаментом по научной работе и международному 
сотрудничеству, в установленном порядке выносятся на рассмотрение и утверждение 
Ректора Университета.

7. Заключительные положения
7.1 Настоящее положение рассматривается на Ученом совете Университета и 

утверждается приказом Ректора Университета.
7.2 В данное положение могут быть внесены изменения и дополнения, которые 

рассматриваются на Ученом совете Университета и утверждаются приказом Ректора 
Университета.
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